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et Impact France Invest

Charte engagement
investisseurs pour la
croissance France Invest
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Charte Parité France Invest
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DESCRIPTION QUALITATIVE

Partenaire historique de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS), avec trois fonds
dédiés, ESFIN Gestion a élargi sa stratégie d'investissement a d'autres sec-
teurs économiques qui valorisent les savoir-faire et territoires francais (e.g.
agriculture biologique, PME industrielles).

ESFIN Gestion a ainsi formalisé sa mission : « accompagner des femmes et des
hommes de conviction dans le financement de projets créateurs de valeurs et
d'impacts sociaux et environnementaux durables. »

Nous considérons que notre additionnalité en tant gu'investisseur réside prin-
cipalement dans notre capacité a financer, sur le temps long, des acteurs qui
évoluent dans des secteurs traditionnellement peu financés, commme I'ESS.

Nous souhaitons également encourager les entreprises que nous accompa-
gnons a rendre leur démarche d'impact plus ambitieuse en se fixant des tra-
jectoires d'impact sur 2 a 3 KPIs clés.

Par ailleurs, notre gouvernance des sujets ESG et impact est structurée avec:
Un Comité de Durabilité biannuel au niveau de la Société de Gestion
Des Comités d'Impact pour chague fonds a impact

Toutes nos équipes partagent cet attachement aux valeurs de I'ESS et cette
volonté d'améliorer la performance de nos participations sur les enjeux extra-
financiers. Les analyses ESG en amont des investissements et la campagne de
reporting ESG sont ainsi menées conjointement en interne, 100% de I'équipe
est formée plusieurs fois par an sur des sujets de durabilité et compte des cri-
teres ESG dans sa rémunération variable.
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GOUVERNANCE ESG
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Le responsable ESG
fait-il partie du Comité
d'Investissement ?

CLIMAT

Etes-vous engagé
dans une trajectoire
Net Zero pour vous et
pour vos participations
en portefeuille ?

Le pourcentage

d’actifs durables

détenus en
portefeuille
est-il mesuré ?

SOCIAL

76%

76%
de I"équipe actionnaire
de la société de gestion

COLLABORATEURS

Personnes

MEMBRES DU
DIRECTOIRE

EQUIPE ESG

2

Personnes

0

Femme

6 référents
ESG,
soit 1 par fonds

Intégration
d'objectifs ESG
dans la rémunération
variable des équipes

d'investissement ?

Intégration
d'objectifs ESG
dans la rémunération
des dirigeants
du portefeuille ?

2

FONDS
ARTICLE 6

Evaluez-vous
I'empreinte carbone IDES
S 52 M€
de vos participations
y compris
sur le scope 3 ?

Esfin Participations :
41 M€ FONDS

ARTICLE 8

Nous incitons
nos participations a

calculer et communiquer | InterPharmaciens |lI

sur leur empreinte 20 M€
carbone, y compris le InterPharmaciens IV
scope 3, dans le cadre 20 Vi€

de notre campagne de
reporting ESG
annuelle

Bio Filieres Durables
30 Vi€

/ o ACTIFS SOUS GESTION
Impact Coopératif :
NON € 80 M€
CLASSIFIES InvESS IdF : -
EN COURS 6 M€ 29 o M€
,/‘

InterPharmaciens
letll:
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43%

43%
de femmes
dans les équipes
d'investissement
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